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STATUT FUNDACJI 

TAB Tolerancja Asertywność Bezpieczeństwo 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Fundacja pod nazwą TAB Tolerancja Asertywność Bezpieczeństwo, zwana w dalszej części 

statutu „Fundacją” została ustanowiona przez Henk Van Beek, zwanego dalej Fundatorem, 

aktem notarialnym sporządzonym przez notariusza Annę Słodkowską-Pęk w kancelarii 

notarialnej w Krakowie, dniu 20.11.2018 roku. 

2. Fundacja prowadzi działalność na podstawie obowiązującego prawa oraz postanowień 

niniejszego Statutu. 

§ 2 

Siedzibą Fundacji jest Kraków. 

§ 3 

1. Fundacja prowadzi swoją działalność na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.  

2. Fundacja może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie 

niezbędnym dla właściwego realizowania swoich celów.  

3. Na potrzeby współpracy międzynarodowej Fundacja może używać tłumaczenia nazwy na 

języki obce.  

§ 4 

1. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony. 
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§ 5 

1. Fundacja jest organizacją pozarządową prowadzącą działalność pożytku publicznego w  

rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o  

wolontariacie (ustawa o działalności pożytku publicznego) (Dz. U. 2003 r. Nr 96 poz. 873). 

2. Fundacja prowadzi działalność społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych  

określonych w ustawie o działalności pożytku publicznego, na rzecz ogółu społeczności, 

3. Działalność statutowa Fundacji może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub  

jako działalność odpłatna w rozumieniu przepisów ustawy o działalności pożytku  

publicznego. Obie te formy działalności będą rachunkowo wyodrębnione w stopniu  

umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników przy uwzględnieniu przepisów 

dotyczących rachunkowości.  

4. Fundacja może prowadzić w kraju i za granicą działalność gospodarczą wyłącznie w  

rozmiarach służących realizacji celów statutowych czyli na prowadzoną przez siebie 

działalność społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych. 

5. Fundacja nie działa w celu osiągnięcia zysku; osiągany dochód przeznaczać będzie na 

realizację celów statutowych. 

6. Fundacja może przystępować do spółek, fundacji, stowarzyszeń i innych formacji  

społecznych. 

ROZDZIAŁ II 

MAJĄTEK FUNDACJI 

§ 6 

1. Majątek Fundacji stanowi: 

a. jej fundusz założycielski w kwocie 1500, 00 zł (jeden tysiąc pięćset złotych), 

b. inne mienie nabyte przez Fundację w toku jej działania. 

2. Dochody Fundacji pochodzą z: 

a. darowizn, spadków, zapisów dotacji, grantów, subwencji, stypendiów lub innych 

podobnych przysporzeń majątkowych poczynionych na rzecz Fundacji przez krajowe i 

zagraniczne osoby fizyczne i jednostki organizacyjne, 

b. dochodów z majątku ruchomego i nieruchomego, 

c. dochodów z praw majątkowych w tym majątkowych praw autorskich, 

d. dochodów uzyskanych z akcji promocyjnych, z aukcji, z fantowych loterii 

dobroczynnych, ze zbiórek i imprez publicznych, 

e. operacji finansowych, zysku z lokat w bankach i instytucjach rynku kapitałowego w 

kraju i za granicą, 

f. dochodów z posiadanych jednostek uczestnictwa w spółkach prawa handlowego, 

g. odpłatnej działalności organizacji pożytku publicznego, 
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h. wpłat 1% podatku od podatników. 

§ 7 

Dochody pochodzące z darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację celów 

Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobierców i donatorów.  

§ 8 

Niedopuszczalne jest udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem Fundacji 

w stosunku do członków organów Fundacji i pracowników Fundacji oraz osób, z którymi 

członkowie organów Fundacji oraz pracownicy Fundacji pozostają w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli.  
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ROZDZIAŁ III 

CELE, ZAKRES I FORMY DZIAŁANIA FUNDACJI 

§ 9 

1. CEL GŁÓWNY: 

Celem fundacji jest propagowanie zachowań i postaw tolerancyjnych, asertywnych i 

bezpiecznych w relacjach interpersonalnych również w sieci Internet oraz działania na rzecz 

ochrony zwierząt. 

Priorytetem Fundacji jest niesienie pomocy w ramach działalności pożytku publicznego w 

zakresie zadań publicznych: 

a) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym; 

b) działalności charytatywnej; 

c) działalności na rzecz integracji cudzoziemców; 

d) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym; 

e) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania; 

f) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży; 

g) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 

h) pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za 

granicą; 

i) promocji i organizacji wolontariatu; 

 

2. CELE SZCZEGÓŁOWE: 

a. rozwój dzieci, młodzieży i rodziny oraz osób starszych w zakresie określonym celem 

głównym, 

b. integracja, ochrona i pomoc osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym i 

cyfrowym, w tym profilaktyka i przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom 

społecznym i cyfrowym, 

c. integracja cudzoziemców, równouprawnienie i przeciwdziałanie dyskryminacji  

d. upowszechnianie i ochrona praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także rozwój 

demokracji i integracji europejskiej, 

e. edukacja, oświata i wychowanie w obszarze określonym celem głównym, 
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f. promowanie w kulturze i sztuce pozytywnych zachowań i postaw; tolerancji, 

asertywności i bezpieczeństwa w relacjach społecznych, 

g. promowanie humanitarnych i pozytywnych postaw wobec zwierząt – szacunku, 

objęcia ochroną i otoczenia opieką, 

§ 10 

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez działania: 

w formie nieodpłatnej działalności pożytku publicznego: 

 

a. działania służące wyrównywaniu szans grup słabszych lub zagrożonych społecznym 

wykluczeniem (m.in. rodziny ryzyka, dzieci krzywdzone, osoby starsze, uchodźcy), 

b. zwiększanie społecznego poziomu wiedzy, tolerancji, asertywności i bezpieczeństwa w 

relacjach interpersonalnych, 

c. zapobieganie bezdomności zwierząt i okrucieństwa wobec nich, wspieranie inicjatyw 

propagujących pozytywne postawy  i odpowiedzialność  

d. wspomaganie działań realizujących cele fundacji podejmowanych przez społeczności 

lokalne, organizacje pozarządowe i inne instytucje działające na rzecz dobra 

publicznego w różnych dziedzinach życia społecznego (m.in.: edukacja, nauka, ochrona 

zdrowia, pomoc społeczna, charytatywna i humanitarna), 

e. stworzenie oraz prowadzenie miejsca/klubu wspierającego, promującego oraz 

oferującego różnego typu aktywności służącego do realizacji działań statutowych 

Fundacji, 

f. organizowanie spotkań, prelekcji, wystaw oraz innych imprez i akcji społecznych,  

koncertów, wystaw, konferencji, inicjowanie przedsięwzięć artystycznych i 

kulturalnych spotkań, wyjazdów, 

g. organizacja i promocja wolontariatu, 

h. prowadzenie działalności wydawniczej materiałów szkoleniowych, biuletynów, 

kalendarzy i innych wydawnictw służących celom statutowym, 

i. zebranie wiedzy naukowej do wykorzystania w szeroko pojętej terapii i inicjowanie 

badań naukowych w zakresie działań fundacji, uczestnictwo w krajowych i 

międzynarodowych projektach badawczych, 

j. prowadzenie wspólnie z innymi Organizacjami kampanii promujących cel fundacji, 

inicjowanie debat publicznych, 

k. opracowywanie i realizację projektów i programów Unii Europejskiej skierowanych do 

organizacji pozarządowych w zakresie celów fundacji, 

l. inicjowanie, organizowanie, prowadzenie i finansowanie konkursów; 

m. udzielanie pomocy szkołom, przedszkolom i innym placówkom wychowawczym i 

oświatowym, 
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n. współpracę z wyższymi uczelniami w zakresie kształcenia doskonalenia nauczycieli i 

studentów, w szczególności organizowanie praktyk, hospitacji i zajęć otwartych w 

placówkach objętych patronatem fundacji; 

 

w formie opłatnej działalności pożytku publicznego: 

 

o. organizowanie i prowadzenie interwencji i pomocy pedagogicznej, psychologicznej, 

socjalnej w zakresie wyznaczonym celem fundacji, 

p. wsparcie i edukację profesjonalistów świadczących pomoc pedagogiczną, 

psychologiczną, socjalną adresowaną do użytkowników sieci Internet, 

q. prowadzenie  działalności szkoleniowej i doradczej, 

r. prowadzenie kampanii informacyjnych i szkoleniowych, 

s. prowadzenie zajęć edukacyjnych, pokazów w placówkach oświatowych; 

 

2. Przychód z działalności odpłatnej pożytku publicznego służy wyłącznie prowadzeniu 

działalności pożytku publicznego. 

3. Fundacja współdziała z innymi instytucjami, organizacjami i osobami dla osiągania 

wspólnych celów statutowych w Polsce i zagranicą. Współdziałanie to może mieć charakter 

partnerskiej realizacji działań, wsparcia organizacyjnego, finansowego albo pomocy w 

uzyskaniu niezbędnych funduszy. 

4. Fundacja realizuje cel statutowy także poprzez członkostwo w organizacjach zrzeszających 

fundacje polskie i zagraniczne, o celach statutowych zbieżnych lub tożsamych z celem 

Fundacji. 

5. W ramach realizacji celu statutowego Fundacja może inicjować postępowania i 

przystępować do postępowań toczących się przed organami wymiaru sprawiedliwości oraz 

organami administracji publicznej w charakterze organizacji społecznej w sposób i na zasadach 

określonych w obowiązujących przepisach prawa. 

6. Fundacja może prowadzić działalność pożytku publicznego, odpłatną i nieodpłatną - 

działania podejmowane jako środki realizacji celów Fundacji, określone powyżej w § 9 ust. 1 

niniejszego Statutu stanowią - w przypadku spełnienia przesłanek określonych ustawą o 

działalności pożytku publicznego i wolontariacie - działalność pożytku publicznego 

7. Realizacja zadań Fundacji może być prowadzona we współpracy z innymi podmiotami, w 

tym organami administracji publicznej.  

8. Fundacja może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu 

działania i dopuszczonych polskim prawem.  
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§ 11 

1. Fundacja posługuje się pieczęcią z oznaczeniem nazwy i siedziby Fundacji.  

2. Fundacja może używać logotypu w formie zaakceptowanej przez Zarząd. 

3. Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaczenia, medale honorowe i przyznawać je wraz 

z innymi nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym, osobom prawnym oraz jednostkom 

nieposiadającym osobowości prawnej, przyczyniającym się w sposób szczególny do realizacji 

celów Fundacji lub zasłużonym dla samej Fundacji. 

§ 12 

1. Zabrania się:  

a. udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku do jej 

członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie 

organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu 

albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, 

opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

b. przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz 

ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli 

przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach; 

c. wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich 

osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że to wykorzystanie 

bezpośrednio wynika z celu statutowego; 

d. zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Fundacji, 

członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe 

§ 13 

Rok obrotowy Fundacji pokrywa się z rokiem kalendarzowym. Pierwszy rok obrotowy kończy się 

z dniem 31 grudnia 2019 r.   
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ROZDZIAŁ IV 

ZARZĄD FUNDACJI 

§ 14 

Jednym z organów Fundacji jest Zarząd Fundacji, zwany też dalej Zarządem. 

§ 15 

1. Zarząd składa się z minimum 2 do 5 członków, w tym Prezesa Zarządu i Wiceprezesa Zarządu 

i jest powoływany bezterminowo. 

2. Zarząd powoływany jest na podstawie uchwały Fundatora, w której wskazana jest liczba 

Członków Zarządu oraz funkcje pełnione przez poszczególnych Członków Zarządu. Fundator 

może w każdym czasie w drodze uchwały czynić zmiany w składzie Zarządu, w tym zmieniać 

osoby powołane w skład Zarządu, funkcje poszczególnych Członków Zarządu oraz liczbę 

Członków Zarządu.   

3. Członkiem Zarządu nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.  

4. Fundator może być członkiem Zarządu, w tym pełnić w nim funkcję Prezesa Zarządu . 

5. Członkostwo w Zarządzie ustaje w przypadku: 

a. śmierci członka, 

b. złożenia przez członka pisemnego oświadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w 

Zarządzie, na ręce Zarządu lub Fundatora, 

c. odwołania uchwałą Fundatora,  

§ 16 

Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu. Poza wyraźnymi postanowieniami niniejszego Statutu 

prawa i obowiązki wszystkich członków Zarządu opierają się na zasadzie ich równego statusu. 

 

§ 17 

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

a. realizacja celów statutowych Fundacji, 

b. opracowanie wieloletnich planów działania Fundacji określających długofalowe kierunki jej 

działania, 
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c. sporządzanie rocznych planów pracy, budżetu i sprawozdań przewidujących i 

uwzględniających politykę inwestycyjną Fundacji i przychody uzyskiwane wskutek jej 

prowadzenia, 

d. kierowanie bieżącą działalnością Fundacji, 

e. sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji, 

f. zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia,  

g. przyjmowanie darowizn, spadków, zapisów, subwencji i dotacji, 

h. opracowywanie i uchwalanie regulaminów i aktów wewnętrznych Fundacji, 

i. opracowywanie oraz zapewnianie wymaganej publikacji i zgłoszeń sprawozdań Fundacji. 

3. Odwołany członek Zarządu lub członek, który złożył rezygnację zobowiązany jest do 

udzielenia pozostałym członkom Zarządu wszelkich wyjaśnień i informacji dotyczących 

pełnionej przez siebie funkcji, w szczególności dotyczących podjętych czynności faktycznych i 

prawnych. 

§ 18 

1. O ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej, Zarząd podejmuje uchwały na posiedzeniach, 

zwykłą większością głosów oddanych, przy obecności co najmniej połowy jego składu. 

Niedopuszczalne jest jednoosobowe podejmowanie decyzji. Posiedzenia Zarządu odbywają 

się w miarę potrzeb.   

2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes 

Zarządu z własnej inicjatywy lub na wniosek Fundatora lub innego członka Zarządu. 

Posiedzenia Zarządu zwołuje się zawiadamiając wszystkich członków Zarządu. O posiedzeniu 

muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu - uchwały Zarządu mogą być 

podjęte na posiedzeniu, jeżeli wszyscy członkowie zostali o tym posiedzeniu zawiadomieni z 

wyprzedzeniem min.7 dniowym. 

3. Z posiedzeń Zarządu sporządza się protokoły i archiwizuje w biurze Fundacji.  

4. Z inicjatywy Prezesa Zarządu Zarząd może podejmować uchwały bez odbycia posiedzenia, 

w drodze głosowania pisemnego lub głosowania za pośrednictwem poczty elektronicznej lub 

głosowania przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. 

Uchwały podejmowane poza posiedzeniem zapadają bezwzględną większością głosów. 

Postanowienie ust. 1 zd. 2 stosuje się odpowiednio. Uchwała Zarządu podjęta poza 

posiedzeniem jest ważna, jeżeli wszyscy członkowie Zarządu zostali powiadomieni o treści 

projektu uchwały poprzez wiadomość elektroniczną. 

§ 19 
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1. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy lub świadczyć na rzecz 

Fundacji usługi na podstawie umów cywilnoprawnych.  

2. W umowach między Fundacją a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim Fundację 

reprezentuje pełnomocnik powołany jednomyślną uchwałą wszystkich członków Zarządu. 

§ 20 

1. Oświadczenia woli Fundacji, w tym w sprawach majątkowych składać może Prezes Zarządu 

lub Wiceprezes Zarządu samodzielnie do kwoty 5000 zł (pięć tysięcy złotych). Powyżej tej 

kwoty wymagane jest oświadczenie woli Prezesa i Wiceprezesa Zarządu łącznie.  

2. W przypadku innych członków zarządu oświadczenia woli w imieniu Fundacji, składać może  

członek zarządu łącznie z Prezesem lub Wiceprezesem Fundacji. 

3.Oświadczenia składane Fundacji oraz doręczenia pism Fundacji mogą być dokonywane 

wobec jednego członków zarządu. 

§ 21 

1. Każdy członek Zarządu ma prawo i obowiązek prowadzenia spraw Fundacji. Każdy członek 

Zarządu może prowadzić bez uprzedniej uchwały Zarządu sprawy nieprzekraczające zakresu 

zwykłych czynności Fundacji.  

2. Jeżeli jednak przed załatwieniem sprawy nieprzekraczającej zakresu zwykłych czynności 

Fundacji choćby jeden z pozostałych członków Zarządu sprzeciwi się jej przeprowadzeniu lub 

jeżeli sprawa przekracza zakres zwykłych czynności Fundacji, wymagana jest uprzednia 

uchwała Zarządu. 

3. Szczegółowy tryb działania Zarządu określa przyjęty przez niego Regulamin.  
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ROZDZIAŁ V 

ORGAN KONTROLI 

§ 22 

1. Fundacja ma kolegialny organ kontroli – Komisję Rewizyjną, odrębny od Zarządu i 

niepodlegający mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

a. nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej 

(czyli np. członek komisji rewizyjnej nie może być podwładnym członka zarządu, ale już 

zależność odwrotna jest możliwa); 

b. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe; 

c. mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztów 

lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w 

sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok 

poprzedni). 

3. Komisja Rewizyjna składa się z dwóch Członków, wybranych do pełnienia funkcji przez 

Fundatora fundacji. Ich dane znajdują się w uchwale Zarządu o utworzeniu Komisji Rewizyjnej. 

4. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrolę w Fundacji nie rzadziej niż raz w roku. O 

udzieleniu absolutorium Komisja Rewizyjna informuje Zarząd Fundacji na piśmie. Decyzję 

podejmują wspólnie.  

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a. nadzorowanie działań zarządu, 

b. opiniowanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego z działalności 

Fundacji, 

c. dokładanie należytej staranności przy wypełnianiu swoich obowiązków z tytułu członkostwa 

w organie nadzoru w OPP- zgodnie ze statutem i przepisami prawa, tak aby nie przyczynić się 

do wyrządzenia szkody Fundacji. 

 

 

ROZDZIAŁ VI 
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ZMIANA STATUTU, POŁĄCZENIE Z INNĄ FUNDACJĄ, LIKWIDACJA, POSTANOWIENIA 

KOŃCOWE 

 

§ 23 

1. Zmiana Statutu może dotyczyć także zmiany celów Fundacji, z tym zastrzeżeniem, że nie jest 

dopuszczalna istotna zmiana aktualnych celów Fundacji.  

2. Zmiana Statutu następuje w drodze uchwały Zarządu podjętej większością dwóch trzecich 

głosów członków obecnych na posiedzeniu. Uchwała w przedmiocie zmiany Statutu 

podejmowana w drodze głosowania pisemnego zapada większością dwóch trzecich głosów 

wszystkich członków Zarządu. 

3. Zmiana statutu Fundacji, w tym w zakresie zmiany celów Fundacji następuje w drodze 

uchwały Zarządu podjętej na posiedzeniu, większością dwóch trzecich głosów oddanych. 

§ 24 

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 

2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mogłyby ulec istotnej 

zmianie cele Fundacji. 

3. W sprawach połączenia z inną fundacją decyzję podejmuje Zarząd, uchwałą podjętą na 

posiedzeniu, większością dwóch trzecich głosów oddanych. 

§ 25 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2. Decyzję o otwarciu likwidacji podejmuje Zarząd uchwałą podjętą na posiedzeniu, 

większością dwóch trzecich głosów oddanych. Decyzja o otwarciu likwidacji Fundacji może być 

podjęta wyłącznie w razie zaistnienia przesłanek jej podjęcia określonych przepisami prawa.  

3. W przypadku podjęcia przez Zarząd uchwały o otwarciu likwidacji likwidatorami Fundacji 

stają się członkowie Zarządu. 

4. Likwidatorzy powinni zakończyć bieżące sprawy Fundacji, ściągnąć wierzytelności, i 

wypełnić zobowiązania Fundacji. 

5. Środki majątkowe pozostałe po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone mocą uchwały 

jednomyślnej uchwały likwidatorów na rzecz działających na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej organizacji o zbliżonych celach. 
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Statut został przyjęty dnia: 01.11.2022r 

 

Podpisano: 

 

 

 


